Roberto Noccioli

SINTESI PROFESSIONALE

Sono uno Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni, gran parte della mia attivita consiste nell’osservare ed
analizzare i comportamenti delle persone nei contesti lavorativi, valutarne le soft skills ed impostare piani di
sviluppo individuali o di gruppo. Svolgo assessment finalizzati alla selezione, alla mappatura delle capacita ed alla
valutazione del potenziale. Mi occupo di formazione, dalla fase di progettazione all’erogazione di interventi
indirizzati a personale operativo, quadri, manager e liberi professionisti. | temi che tratto piu di frequente sono
tecniche di gestione d’aula, tecniche di gestione del colloquio, team building, analisi delle competenze,
comunicazione, relazione, leadership e tecniche di mediazione dei conflitti. Mi occupo inoltre di orientamento
professionale.

In questi anni ho avuto modo di svolgere attivita in autonomia e all'interno di gruppi di lavoro, imparando a
muovermi con disinvoltura in entrambe le situazioni e sviluppando una buona capacita di adattamento a contesti
diversi. In varie occasioni ho avuto modo di sperimentarmi in attivita di coordinamento di progetti di medio-alta
complessita.

Sono impegnato anche in ambito clinico, svolgo interventi di psicoterapia, counselling psicologico e supervisione.
Mi stimola la cooperazione e il confronto con gli altri, aspetti necessari alla crescita personale e professionale.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Gennaio 2004 — ad oggi Psicologo del lavoro libero professionista
Progettazione, pianificazione ed erogazione di percorsi formativi; progettazione e messa in atto di processi di
selezione; erogazione di percorsi di valutazione del personale; orientamento ed inserimento lavorativo.

Formazione Progettazione e messa in atto di percorsi formativi indirizzati a personale operaio, impiegati,
Valutazione quadri, dirigenti e liberi professionisti. Attivita di docenza ed assessment.
Coaching Da ottobre 2015 ad oggi, per EY Business School ed EY Financial —Business Advisor, attivita di

docenza in percorsi formativi sulle soft skills, la relazione con il cliente e team building. Principali
clienti Gruppo FS, Trenitalia S.p.A., EY, ISTAT, Regione Toscana, Sogei, Acquedotto Pugliese,
Leonardo.

Assessor in percorsi di sviluppo del personale (impiegati, quadri e dirigenti), principali clienti Rai
Way S.p.A., SDA, Fondazione Enasarco, Infocamere, Lottomatica, EY.

Da Gennaio 2016 ad oggi per Selexi S.r.l. (Societa che svolge attivita di selezione e formazione),
progettazione e docenza in percorsi di formazione sul processo di selezione e sul team building.
Principali clienti: ITA — Italian Trade Agency; Consoft; Selexi.

Da febbraio 2018 ad oggi per IPACS Institutional & Public Coaching Services, Assessment e
supervisione Coach in progetti di valutazione e sviluppo delle soft skills nel personale sanitario.
Clienti principali: IMI Spallanzani di Roma — As|l RM1, RM 3, RM4, RM5, ASL Latina, ASL Frosinone,
ASL Viterbo, ASL Rieti.

Coaching individuale nel Coaching Efficacy Project, gestito da ICF Italia, dedicato a quadri e
dirigenti della PA.

Da _marzo 2018 a marzo 2020, per Challenge Network, Assessor in percorsi di Leadership
Assessment individuali ed Assessment Center ed attivita di docenza in percorsi formativi sul team
building, orientamento al cliente e comunicazione. Principali clienti: Lottomatica, Coca-Cola Italia,
Kipoint (Gruppo Poste Italiane), Poste Italiane.

Da Giugno 2014 ad oggi per I’Associazione di Terapia Cognitiva — ATC (Ente gestore di una scuola
di specializzazione in psicoterapia cognitiva e comportamentale riconosciuta dal Ministero
Istruzione Universita e Ricerca) attivita di docenza sulla mediazione dei conflitti.

Dal 2009 al 2016 per conto di Anafi Sanitas S.r.l. e Minerva Sapiens S.r.l. (Enti di formazione),
attivita di docenza in corsi di Alta Formazione e nei corsi SPAL (Sistema di Politiche Attive sul




Lavoro) su temi di Comunicazione ed organizzazione, gestione dello stress, selezione e sviluppo
del personale, processi decisionali e problem solving.

Nel 2008 per Prael Sistemi S.p.A. (Ente di Formazione), docenza nei corsi dedicati al contratto di
apprendistato per TramBus S.p.A. sui temi della comunicazione con il cliente, percezione del
rischio e sicurezza sul lavoro.

Dal 2005 al 2008, per conto del Ce.F.M.E. (Ente Bilaterale per I'Edilizia, svolge attivita di
formazione e sviluppo di tutte le figure professionali del settore, dal personale amministrativo a
quello tecnico e dirigenziale), docenza nei corsi di formazione ed aggiornamento professionale.

Selezione Assessment finalizzati alla selezione del personale impiegatizio e middle management, colloqui
Orientamento diselezione, bilancio di competenze e percorsi di orientamento professionale.

Da gennaio 2019 ad oggi, collabora con lo Studio A&M srl, Assessor in assessment finalizzati alla
selezione. Cliente: Ferrero SPA, Italfer.

Da maggio 2015 e ad oggi, per conto di Selexi S.r.l., Assessor in processi di selezione. Principali
clienti: Rai, LUISS Business School, ITA — Italian Trade Agency,Rai Way.

Da Novembre 2004 a dicembre 2013, per conto dell’Ordine degli Psicologi del Lazio,
progettazione, coordinamento e gestione dei servizi di Orientamento dedicati a neo-laureati e
neo-iscritti all’ordine. Colloqui di orientamento professionale; coaching individuale e di gruppo.

Dal 2005 al 2008, per conto del Ce.F.M.E., coordinamento, organizzazione e pianificazione dei
servizi rivolti a persone, organizzazioni ed agli enti locali della Provincia di Roma, Bilancio di
competenze, outplacement, percorsi di orientamento al lavoro; selezione del personale.

Settembre 2007 — ad oggi Riabilitazione, sostegno psicologico e psicoterapia

Psicoterapia, psicodiagnosi, counselling psicologico, sostegno e riabilitazione psicologica, skills training individuale
e di gruppo. Lavoro svolto principalmente in equipe, in studi polispecialistici. Attivita di supervisione rivolta ad allievi
della scuola di specializzazione in psicoterapia.

Marzo 2006 — ad oggi Associazionismo , comitati scientifici
A latere dell’attivita libero professionale, porto avanti progetti di ricerca e collaboro allo sviluppo di realta
associative inerenti alla professione.

- Da Gennaio 2017, membro del Comitato Scientifico dell’associazione A.M.O. (ente erogatore di corsi di
aggiornamento in ambito sanitario).

- Da maggio 2013 ad oggi, socio fondatore dell’Associazione Clinica Cognitiva (associazione che svolge
attivita di supervisione, progettazione e messa in atto di interventi di ricerca e di interventi psicosociali),
coordinamento delle attivita generali e di singoli gruppi di lavoro sui progetti implementati.

- Dal 2006 al 2009 Cattedra di Psicologia delle Organizzazioni, Facolta di Psicologia, Universita degli Studi di
Roma “Sapienza”, collaborazione nell’ambito del Progetto di Ricerca sulle competenze dello psicologo
(pubblicata nel Notiziario degli Psicologi del Lazio n. 4/5 del 2009).

FORMAZIONE

2020 Supervisore e didatta nel Corso di Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva e Comportamentale (100 ore
annue dal gennaio 2016 al dicembre 2019).

2015 Abilitazione alla psicoterapia.

2015 Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva e Comportamentale, Corso di specializzazione quadriennale
riconosciuto dal Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, D.M. 31.12.93 - G.U.N. 19 del 25-01-94.,
Associazione di Psicologia Cognitiva.

2006 Corso di perfezionamento biennale in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (Selezione, Formazione,
Valutazione e Sviluppo R.U., Organizzazione), Associazione di Psicologia Cognitiva (APC), patrocinato A.l.D.P.

2005 Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione all’Albo degli Psicologi del Lazio.

2003 Laurea Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, Universita La Sapienza di Roma.



CONOSCENZE INFORMATICHE

Buona conoscenza lato utente dell’ambiente Windows; buona conoscenza del pacchetto Office (word — ppt —
excel)

DATI ANAGRAFICI

Reso ai sensi del DPR 445/2000 nella consapevolezza delle
sanzioni penali in caso di dichiarazione non veritiere.
Autorizzo il trattamento dei miei dati ai sensi del D.Lgs. 196/2003.



