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CURRICULUM VITAE

DI GIOVANNI DI STEFANO

1. Esperienze professionali

2012-ad oggi

2016-ad oggi

2007-ad oggi

2001-ad oggi

2004-2011

Ricercatore Universitario

Universita degli Studi di Palermo
Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche e della Formazione
Sede di lavoro: Palermo

Ricercatore confermato del 55D M-PSI/06 “Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni”.
Professore aggregato alle cattedre di “Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni” (L-24
Scienze e Tecniche Psicologiche) e di “Psicologia della Formazione” (LM-51 Psicologia Sociale,
del Lavoro e delle Organizzazioni).

Componente del Comitato Scientifico del Master Universitario di Il livello in “Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane” e docente dei Moduli “Valutazione delle competenze” e
“Analisi di clima e sviluppo organizzativo”.

Didatta (Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Psicoanalitica)

COIRAG (Confederazione di Organizzazioni Italiane per la Ricerca Analitica sui Gruppi)
Sede di lavoro: Palermo

Docente dj “Teorie e metodi dell’osservazione nei gruppi” (il e IV anno).
Membro Stoff del Workshop Nazionale Allievi di COIRAG.

Psicologo; Psicoterapeuta

Consulenza psicologico-clinica; Psicoterapia; Consulenza al ruolo professionale; Coaching.
Sedi di lavoro: Varie

HR Consultant / Certified Assessor

Consulente di Sviluppo Organizzativo (ambito IT, finanziario, sanitario, educativo, no-profit).
Sedi di lavoro: Varie

Interventi consulenziali di sviluppo individuale e organizzativo.

Valutazione di competenze: Conduzione di Assessment Centre; Campagne di selezione.
Sviluppo di competenze: Interventi di Team Building; Progettozione, Monitoraggio e
Valutazione della formazione; Esperto formatore su Teamworking e Leadership.

HR Specialist / Certified Assessor

RFI SpA (Gruppo FS) — Quadro (CCNL Attivita Ferroviarie).

Dipendente della Societa con contratto a tempo indeterminato.

Sedi di lavoro: Milano (con competenza sulle risorse di Friuli-Venezia-Giulia, Liguria,
Lombardia, Piemonte, Trentino-Alto Adige, Valle d'Aosta, Veneto); Roma (Sede Centrale)
HR Specialist di Sviluppo e Formazione Manageriale nell’ambito dei processi di HR
Development e Recruitment.

Esperto valutatore in Assessment Centre per I'accesso all’area Quadri e alla Dirigenza;
Interventi formativi e di sviluppo post-assessment; Esperto valutatore in processi di
recruitment; Referente nazionale per lo sviluppo di metodologie di valutazione del personaie
(costruzione e validazione di Survey rivolte al personale e di strumenti psicometrici nei
processi di HR Development).
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2. Istruzione e Formazione

2020

2016-2018

2017

2006-2010

2007-2008

2001-2004

2001-2003

2001

2000

1999

Master facilitatori

Genius Loci Facilitation & Development, Scuola superiore di facilitazione riconosciuta da
LA.F. (International Association of Facilitators). Approcci e tecniche di facilitazione
partecipata.

Scuola di alta formazione per Coach Professionisti

FYM - Free your Mind (Roma), Scuola di formazione riconosciuta da A.L.C.P. {Associozione
Italiana Coach Professionisti) e ai sensi della L. 4/2013. Comunicazione non verbale;
Comunicazione strategica; Public speaking; Tecniche di coaching; Business coaching.

Group Relations Conference

Seminario esperienziale residenziale a vertice socio-analitico dedicato ai temi di “Autorita,
Leadership, Innovazione” organizzato da “IL Nodo Group” (Torino).

Training in Psicoterapia Psicosocioanalitica

ARIELE Psicosocioanalisi (BS), Scuola quadriennale di specializzazione in psicoterapia e
psicosocioanalisi {Decreto M.U.R.S.T del 31/12/1993). Psicoterapia individuale e di gruppo;
conduzione gruppi di formazione; analisi ed intervento istituzionale. Titolo conseguito il
08/10/2011 con la votazione di 50/50.

SHL® Certified Assessor & OPQ® Certified User

SHL People Performance (sede di Roma). Training Course Certificate sullutilizzo e
I'interpretazione degli strumenti di Assessment e Development Centre e batteria strumenti
OPQ. Certificazione conseguita il 15/04/2008.

Dottore di Ricerca in “Pubbliche Relazioni”

Corso di dottorato di ricerca (XVI ciclo) presso il Dipartimento di Psicologia dell’Universita
degli Studi di Palermo. Titolo di Dottore di Ricerca conseguito in data 21/01/2005.
Metodologia, tecniche di ricerca e analisi dei dati (dalla progettazione della ricerca alla
raccolta, elaborazione ed utilizzazione di informazioni da indirizzare ai cittadini, alle
organizzazioni ed alle istituzioni); Tematiche delle pubbliche relazioni e della comunicazione.

Gruppo di formazione esperienziale a conduzione psicodinamica

Gruppi esperienziali mediani/allargati in assetto dinamico, a cadenza settimanale.
Universita degli Studi di Palermo

Master “Lo sviluppo delle Risorse Umane nell’organizzazione di lavoro”

Laboratorio di Gruppoanalisi (sede di Palermo). Selezione del personale; Valutazione del
potenziale; Formazione; Analisi e intervento istituzionale.

Abilitazione alla professione di Psicologo

Tirocinio obbligatorio post-lauream per ['abilitazione alla professione e relativo esame
abilitativo finale. Regolarmente iscritto all’Albo Professionale degli Psicologi della Regione
Sicilia

Laurea in Psicologia (Vecchio Ordinamento)

Facolta di Scienze della Formazione, Corso di Laurea in Psicologia, Universita degli Studi di
Palermo. Titolo conseguito I’11/03/1999 con la votazione di 110/110 e la lode.
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3. Capacita e competenze personali e altre informazioni

Prima lingua Italiano

Altre lingue

COMPRENSIONE ‘ ESPRESSIONE | SCRITTURA
T R ;,.. S R— — i_ S —— .....: — ,.._;ﬁ —— ‘_._..,_..__ﬂﬁ .... S ———
Ascalio | LettLFa ] Interazione Produzione i
| verbale | verbale
Capacita e competenze
Relazionali e Organizzative
Capacita e competenze
Informatiche e Tecniche
Capacita e competenze Analisi descrittive; analisi inferenziali parametriche e non parametriche
nell’ Analisi statistica dei dati Modelli lineari generalizzati; modelli log-lineari

Analisi delle corrispondenze; cluster analysis

Analisi fattoriale esplorativa e confermativa e Modelli Rasch
Modelli di equazioni strutturali

Analisi del contenuto di dati testuali

Attivita di ricerca scientifica Due volumi in qualita di co-curatore e co-autore
Circa 40 contributi in testi nazionali e internazionali e riviste specializzate
Circa 20 comunicazioni in sedi congressuali nazionali e internazionali di
settore

Dichiarazioni Autorizzo il trattamento dei miei doti personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30
giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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