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SINTESI PROFESSIONALE

Sono Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni, esperto di psicologia e psicoterapia cognitiva e
comportamentale. mi occupo di formazione manageriale, dalla fase di progettazione all’erogazione degli interventi
indirizzati a personale operativo, quadri, manager e liberi professionisti; i temi trattati piu di frequente sono
tecniche di gestione dell’aula di formazione, tecniche di gestione dei colloqui di orientamento e selezione, team
building; analisi delle competenze, comunicazione e leadership, tecniche di mediazione dei conflitti. Svolgo
interventi divalutazione del potenziale (Impiegati, Quadri e Dirigenti) e di sviluppo delle soft skills. Mi occupo inoltre
di selezione e di orientamento professionale.

In questi anni ho avuto modo di svolgere sia attivita di tipo individuale, sia in gruppi di lavoro, imparando a
muovermi con disinvoltura in entrambe le situazioni e sviluppando una buona capacita di adattamento a contesti
diversi. In varie occasioni ho avuto modo di sperimentarmi in attivita di coordinamento di progetti di medio-alta
complessita.

Sono impegnato anche in ambito clinico, dove svolgo attivita di supervisione clinica, psicoterapia e counselling
psicologico. Svolgo inoltre interventi di prevenzione ed intervento rivolti alle scuole di ogni ordine e grado.

Mi stimola la cooperazione e il confronto con gli altri, come possibilita di continua crescita personale e
professionale.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Gennaio 2023 — ad oggi Partner Fondatore dello Studio Associato Noccioli & Pompili

Progettazione, pianificazione e coordinamento delle attivita. Lo Studio Associato offre servizi nell’ambito della
psicologia del lavoro (selezione, valutazione del potenziale, formazione, coaching, valutazione del rischio da stress
lavoro correlato) e della psicoterapia. Oltre ai due fondatori, coinvolge un team di psicologi con specializzazioni
diverse. In ambito di Psicologia del Lavoro svolge progettazione, pianificazione ed erogazione di percorsi formativi,
di selezione e di valutazione del potenziale, oltre che di valutazione dello Stress Lavoro Correlato. Clienti diretti: EY,
Selexi, DevOnD, Ipacs, Simprea, CS Consulenza e Selezione, Cassa Depositi e Prestiti, IRS Europa, Policlinico
Umberto I.

In ambito Psicoterapeutico lo Studio gestisce il progetto Alba, network di psicologi nel territorio della Citta
Metropolitana di Roma.

Gennaio 2004 — ad oggi Psicologo del lavoro libero professionista
Progettazione, pianificazione ed erogazione di percorsi formativi; progettazione e messa in atto di processi di
selezione; erogazione di percorsi di valutazione del personale; orientamento ed inserimento lavorativo.

Formazione Progettazione e messa in atto di percorsi formativi indirizzati a personale operaio, impiegati,
Valutazione quadri, dirigenti e liberi professionisti. Attivita di docenza ed assessment.
Coaching Dal 2015 ad oggi, per EY Italia, attivita di docenza in percorsi formativi sulle soft skills, leadership,

orientamento all’obiettivo, team work, la relazione con il cliente e team building. Principali
clienti Gruppo FS, Trenitalia S.p.A., EY, ISTAT, Regione Toscana, Sogei, Acquedotto Pugliese,
Leonardo, Italia Online, Enel, Ministero del Lavoro, Autostrade per I'ltalia, Inps, Rete Ferroviaria

Italiana (RFI1), Rodl & Partner.

Assessor in percorsi di sviluppo del personale (impiegati, quadri e dirigenti), principali clienti Rai
Way S.p.A., SDA, Fondazione Enasarco, Rai, Infocamere, Lottomatica, EY, Italia Online, Agea,

Coldiretti, Poste Italiane, Ebitemp, Eni Joule.
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Selezione
Orientamento

Dal 2015 ad oggi per Selexi S.r.l. progettazione e docenza in percorsi di formazione sul processo
di selezione, la leadership sul team building. Principali clienti: ITA —Italian Trade Agency; Consoft;
Selexi; Comune di Saronno.

Assessor: progettazione, monitoraggio ed erogazione di percorsi di valutazione del potenziale.

Dal 2022 ad oggi per DevOnD S.r.I. svolge attivita di formazione, assessment e Coaching. Principali
clienti in Formazione: Cassa Depositi e Prestiti, ABl, Campari, Champion, Euronext, Esselunga,
Cippone e Di Bitetto. Principali clienti in Assessment: Perfetti Van Melle, Cippone e Di Bitetto.

Dal 2018 ad oggi per IPACS Institutional & Public Coaching Services, Formazione, Assessment e
supervisione Coach in progetti di valutazione e sviluppo delle soft skills nel personale sanitario.
Clienti principali: IMI Spallanzani di Roma — Asl RM1, RM 3, RM4, RM5, ASL Latina, ASL Frosinone,
ASL Viterbo, ASL Rieti.

Coaching individuale nel Coaching Efficacy Project, gestito da ICF Italia, dedicato a quadri e
dirigenti della PA.

Da Giugno 2014 ad oggi per I’Associazione di Terapia Cognitiva — ATC (Ente gestore di una scuola
di specializzazione in psicoterapia cognitiva e comportamentale riconosciuta dal Ministero
Istruzione Universita e Ricerca) training in psicoterapia ed attivita di docenza sulla mediazione dei
conflitti.

Da_marzo 2018 a marzo 2020, per Challenge Network, Assessor in percorsi di Leadership
Assessment individuali ed Assessment Center ed attivita di docenza in percorsi formativi sul team
building, orientamento al cliente e comunicazione. Principali clienti: Lottomatica, Coca-Cola Italia,
Kipoint (Gruppo Poste Italiane), Poste Italiane.

Dal 2009 al 2016 per conto di Anafi Sanitas S.r.l. e Minerva Sapiens S.r.l. (Enti di formazione),
attivita di docenza in corsi di Alta Formazione e nei corsi SPAL (Sistema di Politiche Attive sul
Lavoro) su temi di Comunicazione ed organizzazione, gestione dello stress, selezione e sviluppo
del personale, processi decisionali e problem solving.

Nel 2008 per Prael Sistemi S.p.A. (Ente di Formazione), docenza nei corsi dedicati al contratto di
apprendistato per TramBus S.p.A. sui temi della comunicazione con il cliente, percezione del
rischio e sicurezza sul lavoro.

Dal 2005 al 2008, per conto del Ce.F.M.E. (Ente Bilaterale per I'Edilizia, svolge attivita di
formazione e sviluppo di tutte le figure professionali del settore, dal personale amministrativo a
guello tecnico e dirigenziale), docenza nei corsi di formazione ed aggiornamento professionale.

Assessment finalizzati alla selezione del personale impiegatizio e middle management, colloqui
di selezione, bilancio di competenze e percorsi di orientamento professionale.

Da maggio 2015 e ad oggi, per conto di Selexi S.r.l., Assessor in processi di selezione. Principali
clienti: Rai, LUISS Business School, ITA — Italian Trade Agency,Rai Way.

Da novembre 2021: nell’albo fornitori di Ecocerved Scarl, dal 2024 nella short list di psicologi
esperti di recruitment. Ha avuto I'incarico di membro di commissione, in qualita di psicologo, in
due procedure selettive, nel 2021 e nel 2025.

Da gennaio 2019 a dicembre 2022, collabora con lo Studio A&M srl, Assessor in assessment
finalizzati alla selezione. Cliente: Ferrero SPA, ltalfer.

Da_ Novembre 2004 a dicembre 2013, per conto dell’Ordine degli Psicologi del Lazio,
progettazione, coordinamento e gestione dei servizi di Orientamento dedicati a neo-laureati e
neo-iscritti all’ordine. Colloqui di orientamento professionale; coaching individuale e di gruppo.

Dal 2005 al 2008, per conto del Ce.F.M.E., coordinamento, organizzazione e pianificazione dei
servizi rivolti a persone, organizzazioni ed agli enti locali della Provincia di Roma, Bilancio di
competenze, outplacement, percorsi di orientamento al lavoro; selezione del personale.




Settembre 2007 — ad oggi Riabilitazione, sostegno psicologico e psicoterapia

Psicoterapia, psicodiagnosi, counselling psicologico, sostegno e riabilitazione psicologica, Skills Training individuale
e di gruppo in studi polispecialistici. Lavoro svolto principalmente in equipe.

Progettazione e messa in atto di interventi preventivi e formativi in ambito scolastico rivolti agli alunni, agli
insegnanti ed ai genitori delle scuole di ogni ordine e grado.

Marzo 2006 — ad oggi Associazionismo , comitati scientifici, ricerca
A latere dell’attivita libero professionale, porto avanti progetti di ricerca e collaboro allo sviluppo di realta
associative inerenti alla professione.

- Da Gennaio 2017, membro del Comitato Scientifico dell’associazione A.M.O. (ente erogatore di corsi di
aggiornamento in ambito sanitario).

- Da dicembre 2016, crea e gestisce il blog koinoneo.it, spazio divulgativo dedicato all’approfondimento di
argomenti di ambito psicologico.

- Da maggio 2013 ad oggi, socio fondatore dell’Associazione Clinica Cognitiva (associazione che svolge
attivita di supervisione, progettazione e messa in atto di interventi di ricerca e di interventi psicosociali),
coordinamento delle attivita generali e di singoli gruppi di lavoro sui progetti implementati.

- Dal 2006 al 2009 Cattedra di Psicologia delle Organizzazioni, Facolta di Psicologia, Universita degli Studi di
Roma “Sapienza”, collaborazione nell’ambito del Progetto di Ricerca sulle competenze dello psicologo
(pubblicata nel Notiziario degli Psicologi del Lazio n. 4/5 del 2009).

FORMAZIONE

2020 Formazione da Supervisore e didatta nel Corso di Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva e
Comportamentale (100 ore annue dal gennaio 2016 al dicembre 2019).

2015 Abilitazione alla psicoterapia.

2015 Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva e Comportamentale, Corso di specializzazione quadriennale
riconosciuto dal Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, D.M. 31.12.93 - G.U.N. 19 del 25-01-94.,
Associazione di Psicologia Cognitiva.

2006 Corso di perfezionamento biennale in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (Selezione, Formazione,
Valutazione e Sviluppo R.U., Organizzazione), Associazione di Psicologia Cognitiva (APC), patrocinato A.I.D.P.

2005 Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione all’Albo degli Psicologi del Lazio.

2003 Laurea Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, Universita La Sapienza di Roma.

ABSTRACT E INTERVENTI IN CONGRESSI NAZIONALI

- NoccioliR., Delfino D., Lo sviluppo della professione, quale formazione per quali competenze, XX| Congresso
Nazionale della Societa Italiana di Terapia Comportamentale e Cognitiva (S.I.T.C.C.). Bari, 21-24 settembre
2023.

- Di Falco A., Noccioli R., Giocooperando. Come stimolare il sistema motivazionale interpersonale
cooperativo. Attivita seminariale all'interno del VI Cantiere Costruttivista, Associazione di Terapia Cognitiva,
SITCC, Alghero 23-25 giugno 2023.

- Belloni Sonzogni L., Noccioli R., La fotosintesi “euforilliana”. Nutrire la gioia attraverso la fotografia.
Laboratorio sulle emozioni, la gioia. Attivita seminariale all'interno del VI Cantiere Costruttivista,
Associazione di Terapia Cognitiva, SITCC, Alghero 23-25 giugno 2023.

- Noccioli R., A che gioco giochiamo? Costruiamo un gruppo di lavoro. Attivita seminariale all’interno del V
Cantiere Costruttivista, Associazione di Terapia Cognitiva, SITCC, Alghero 28-30 giugno 2019.

- Gardner G.G., Noccioli R., Tripicchio G. Il corpo che cresce senza di noi. Attivita seminariale all'interno del
IV Cantiere Costruttivista, Associazione di Terapia Cognitiva, SITCC, Milano 17-19 maggio 2018.

- Noccioli R., Tripicchio G., Autorigenerazione psicofisica in ambiente acquatico. Attivita seminariale
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all’interno del Ill Cantiere Costruttivista, Associazione di Terapia Cognitiva, SITCC, Milano 23-25 giugno
2017.

Noccioli R., Buttazzo C., Tripicchio G., Lavorare con gli adolescenti. Quando la relazione non é mai a due. XVIII
Congresso Nazionale della Societa Italiana di Terapia Comportamentale e Cognitiva (S.I.T.C.C.). Reggio
Calabria, 15-18 settembre 2016.

Noccioli R., Sallusti F., Di Nardo M., Gorgoni M., Pisciotta F., Russo F., Galluzzi C., Pilli G., Bandiera Z,,
Buttazzo C., Tripicchio G., Santilli F., Monteleone O. Stili affettivi, condotte adolescenziali e rischio relativo
al consumo dell’alcol. XVIII Congresso Nazionale della Societa Italiana di Terapia Comportamentale e
Cognitiva (S.1.T.C.C.). Reggio Calabria, 15-18 settembre 2016.

Noccioli R., Bandiera Z., Buttazzo C., Di Nardo M., Guerini R., Mattiolo G., Nardelli M., Pilli G., Rocco C.,
Sallusti F., Santilli F., Tripicchio G., Adolescenza e relazioni interpersonali, percezione del rischio di esclusione
dal gruppo di pari. Un intervento integrato nei licei di Roma, Libro degli abstract del XVI Congresso Nazionale
della Societa Italiana di Terapia Comportamentale e Cognitiva (S.I.T.C.C.). Genova, 25-28 settembre 2014

Esposito M., Guarracino E., Noccioli R., Tripicchio G., Di Nardo M., Ansaldo M., Bandiera Z., Bonifaci L., Buttazzo C.,
Chillemi E., Corteccioni T., De Angelis B., De Santis C., Di Falco A., Florio A., Gorgoni M., Grisafi A., Guerini R., lelpo F.,
Mattiolo G., Monteleone O., Nardelli M., Piazzi M., Pilli G., Pisciotta F., Rocco C., Rondoni A., Ruota C., Sallusti F.,
Santilli F., Fenelli A., Di Giannatale B. Centro di clinica cognitiva: progetto di formazione ricerca e clinica. Libro degli
abstract del XVI Congresso Nazionale della Societa Italiana di Terapia Comportamentale e Cognitiva (S.I.T.C.C.).
Genova, 25-28 settembre 2014 (p. 284).
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Cioffi, F., Cerbo, M., Spandonaro, F., Quintili, F., Noccioli, R., Buccella, S., et al. (2019). Sperimentazione di un modello
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D’Errico S., Noccioli R., Tripicchio G., “ll tempo libero come possibilita di scelta. L’esperienza dell’Associazione Guarda
Lontano ONLUS” in Binetti P., 2016 (a cura di), “Lo spettro autistico. La legge n. 134/15 e i suoi risvolti clinici e sociali”,
Magi Edizioni.

Noccioli R., Buttazzo C., (2014) “La regolazione emotiva: aspetti teorici e un progetto di intervento nella scuola
primaria”, in psicoterapeutiinformazione.it

Consiglio C., Noccioli R., Borgogni L., “Neolaureati: la clinica, ma non solo. Risultati di un progetto di ricerca sulle
competenze della professione di psicologo” in Notiziario degli Psicologi del Lazio n. 4/5 del 2009.
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Italiano: madrelingua
Inglese: A2 parlato; B1 comprensione
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