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Dalla qualita dellinformazione, la qualita dellambiente.

AVVISO DI SELEZIONE PER CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE

Aree funzionali: Albo Gestori Ambientali / Registri telematici

Esigenza e profilo professionale richiesto

Ecocerved intende avviare una procedura di selezione, mediante valutazione comparativa, finalizzata
alla individuazione di un consulente esterno che supporti, con contenuti di alto livello professionale,
il gruppo di lavoro costituito dalla Societa con risorse interne nell’ambito delle attivita descritte al
successivo paragrafo “Oggetto del contratto”.

Requisiti minimi per la partecipazione alla procedura:

Requisiti generali:

Godimento dei diritti civili e politici;

Assenza di conflitti di interesse, anche potenziale, nei confronti di Ecocerved;

Insussistenza dei divieti previsti dall’art. 53, comma 16-ter del D.Igs. 165/2001 e non ricadere
nelle situazioni previste dal D.Igs. n. 39/2013 in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso la PA e gli enti di diritto privato in controllo pubblico;

Non aver riportato condanne penali definitive ¢ non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

11 possesso in genere dei requisiti per contrarre con la Pubblica Amministrazione.

L’accertamento negativo anche di uno solo dei requisiti prescritti determina in qualsiasi momento
della procedura di selezione I’esclusione, I’impossibilita di essere inserito nella graduatoria finale
I’impossibilita di procedere alla costituzione del rapporto di collaborazione.

Requisiti professionali obbligatori

Laurea in materie scientifico/ambientali o economico/giuridiche;

Esperienza lavorativa presso Pubbliche Amministrazioni o privati nella gestione, tramite
strumenti informatici, di pratiche in materia ambientale o affini per almeno 10 anni;

Conoscenza fluente della lingua tedesca;

Disponibilita a brevi trasferte su territorio nazionale.

Requisiti e competenze professionali preferenziali:

Partecipazione a master o corsi di perfezionamento di livello universitario su tematiche
ambientali.

Competenze professionali

Conoscenza degli aspetti operativi ed applicativi relativi alla normativa ambientale di cui al D.Igs.
3 aprile 2006, n. 152 (Parte 1V) e degli obblighi relativi all’Albo nazionale gestori ambientali, al
Registro elettronico nazionale per la tracciabilita dei rifiuti e al trasporto intermodale di rifiuti;
Conoscenza del D.M. 3 giugno 2014, n. 120 e degli obblighi e delle procedure amministrative
relative all’Albo Nazionale Gestori Ambientali definite dalle Delibere e dalle Circolari emanate
dal Comitato nazionale del medesimo Albo;

Conoscenza degli aspetti operativi ed applicativi relativi alla normativa sulle spedizioni
transfrontaliere di rifiuti di cui al Regolamento (CE) n. 1013/2006 del Parlamento europeo, del
Consiglio del 14 giugno 2006, e relativa evoluzione nonché delle relative procedure
amministrative;

Conoscenza di elementi di diritto amministrativo ed in particolare delle disposizioni di cui alla
Legge 241/1990 e al DPR 445/2000.



Competenze trasversali

*  Spiccata attitudine ai rapporti interpersonali, al lavoro di gruppo con capacita di relazione con
diversi interlocutori;

»  Capacita di organizzare e gestire in maniera autonoma il lavoro;

e Capacita di operare anche a distanza con strumenti di digital collaboration;

*  Ottime capacita comunicative orali e scritte.

Si tratta di competenze professionali non pienamente disponibili all’interno della Societa con il livello
e la qualita necessarie e strettamente connesse allo svolgimento delle attivita istituzionali della Societa
medesima.

Sono esclusi, conseguentemente, dalla presente selezione coloro che abbiano in corso un rapporto di
lavoro subordinato con la societa.

Modalita di selezione, attribuzione dei punteggi e compenso massimo previsto

Saranno valutate esclusivamente le domande presentate nei termini e regolarmente pervenute.

La valutazione dei candidati sara effettuata mediante la comparazione dei curricula, nonché mediante
colloquio tecnico-attitudinale volto ad approfondire, ove necessario, le informazioni curriculari e a
verificare I’effettiva conoscenza e disponibilita dei candidati in rapporto alle esigenze connesse alla
realizzazione del programma di lavoro e la loro motivazione rispetto agli obiettivi previsti dalla
prestazione.

Le domande regolarmente compilate ¢ pervenute nei termini previsti saranno esaminate per la verifica
dei requisiti di ammissibilita e per la successiva valutazione comparativa dei curricula.

L’attribuzione dei punteggi avverra secondo la seguente griglia di valutazione:
- Curriculum formativo e esperienze lavorative specifiche nel ruolo professionale:
- fino a 30 punti;

- Colloquio tecnico-attitudinale volto alla valutazione delle competenze professionali e trasversali:
fino a 70 punti;
- Totale massimo punteggio: 100 punti.

La soglia di sbarramento ¢ pari al 75% del punteggio massimo raggiungibile.

La graduatoria finale sara resa nota con pubblicazione sul sito.

La Commissione giudicatrice, nominata successivamente alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione alla procedura selettiva, svolgera le valutazioni
propedeutiche alla elaborazione dei punteggi delle candidature ammesse.

Sulla base della graduatoria pubblicata sul sito aziendale, Ecocerved contattera, a scorrimento, il
candidato che ha maturato il maggior punteggio per sottoporre la proposta economica.

Il compenso professionale massimo previsto per giornata/uomo, da intendersi al netto di IVA (se
dovuta) e al lordo della rivalsa previdenziale di appartenenza, ¢ pari ad Euro 550,00
(cinquecentocinquanta/00) per un impegno massimo stimato di 40 giornate/uomo.

Ecocerved si riserva la facolta di negoziare le condizioni economiche del contratto con il partecipante
risultato aggiudicatario.

Natura del contratto

La collaborazione professionale di cui trattasi si inquadra come contratto di incarico professionale.

Oggetto della prestazione

L’incarico sara svolto in piena autonomia e sotto il coordinamento dei referenti di Ecocerved.
L’incaricato dovra garantire I’assistenza specialistica necessaria alle attivita di seguito elencate
rendendosi disponibile ad attivita di collaborazione ed affiancamento sul campo a risorse interne
Ecocerved.



. NELL’AMBITO DELL’AREA FUNZIONALE ALBO

Affiancamento al gruppo di lavoro costituito da Ecocerved per il supporto alle Sezioni dell’Albo
nazionale gestori ambientali nella gestione delle casistiche piu complesse e nell’aggiornamento
formativo in merito alle nuove disposizioni in materia, con particolare riguardo alle disposizioni

relative alle imprese iscritte alla categoria 6 dell’Albo (trasporti transfrontalieri di rifiuti di cui
all’articolo 194, comma 3, del D.Igs. n. 152/2006).

. NELL’AMBITO DELL’AREA FUNZIONALE REGISTRI TELEMATICI

Supporto all’implementazione del sistema di tracciabilita elettronica dei rifiuti nell’ambito dei
trasporti transfrontalieri, da espletare attraverso I’analisi della normativa vigente ed in cantiere, la
formulazione di proposte e la partecipazione a gruppi di lavoro.

Durata dell’incarico

L’incarico in oggetto decorrera presumibilmente dal 01/04/2023 e si concludera entro il 31/12/2023.

Luogo di lavoro

Autonomamente individuato dal professionista, fatte salve le attivita da svolgersi presso le sedi di
riferimento in ragione dell’attivita da svolgere nell’ambito dell’incarico professionale.

Compenso

L’incarico si configura come una collaborazione senza vincoli di subordinazione.

I corrispettivi saranno liquidati a seguito di presentazione di regolare documento di attestazione
dell’attivita svolta, per stato di avanzamento lavori e, a seguito del parere favorevole dei competenti
referenti Ecocerved che dovranno certificare le giornate di attivita effettivamente svolte, il
professionista emettera fattura.

Si precisa, altresi, che la sottoscrizione del contratto non assicurera la liquidazione del totale
dell’importo contrattuale (il cui valore risultera determinato dal prodotto del costo unitario della
giornata/uomo per il numero massimo delle giornate, ovvero 40 gg) ma sara, invece, legato al numero
delle giornate di prestazione/attivita di volta in volta richieste dalla Societa ed effettivamente svolte
dall’incaricato durante il periodo contrattuale.

Saranno inoltre rimborsate le spese sostenute per vitto, alloggio e viaggio secondo le modalita di
rimborso in uso presso la Societa e su presentazione di un resoconto delle spese sostenute e dei
giustificativi di spesa.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione (Allegato 1) e i curricula, dovranno essere inviati al seguente indirizzo
di posta elettronica certificata acquisti.ecocerved@pec.it entro e non oltre il giorno 20/03/2023, pena
esclusione.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per ’ammissione alla
selezione comporta, in qualunque tempo, I’esclusione dalla selezione.

In caso di presentazione di domanda incompleta o irregolare (cio¢ contenete vizi non comportanti
I’esclusione), saranno fatte le opportune comunicazioni ai candidati per il perfezionamento della
domanda stessa.

La presentazione da parte del candidato delle informazioni/chiarimenti, la consegna e/o il
completamento della documentazione mancante, deve avvenire entro il termine massimo di 3 giorni
lavorativi, pena esclusione.




Sottoscrizione del contratto

La sottoscrizione del contratto avverra previa verifica dei requisiti generali prevista dalla normativa
vigente e, nel caso in cui I’incaricato presti stabilmente servizio presso una amministrazione pubblica,
avverra previo nulla osta dell’amministrazione di appartenenza.

Clausole di salvaguardia

La societa si riserva di non dare corso all’attivazione del contratto ovvero di darne corso
subordinatamente alla verifica delle compatibilita economico-finanziarie. All’atto di affidamento la
Societa si riserva altresi la facolta di vincolare I’incarico alla verifica e risoluzione di eventuali
incompatibilita, connesse ad altri incarichi o rapporti professionali. Per tutto quanto non regolamentato
in questa sede si applicano le disposizioni vigenti in materia.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa in vigore in materia di privacy, i dati personali il cui conferimento ¢ richiesto
ai fini della partecipazione alla procedura di affidamento saranno trattati in conformita all’[Informativa
reperibile sul sito di Ecocerved https://www.ecocerved.it/Home/InformativaCookies (rif. M-50
Informativa Privacy Operatore Economico).
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